
ОДОБРЕНО 
Научно-методическим советом 

Института 
Протокол № 01/20 

от 27.08.2020

УТВЕРЖДЕНО 
Ректор Института

к.и.н., доце кян

Матрица компетенций соответствия требуемых компетенций, формирующих их состав'
Направление подготовки 38.03.02 Менеджмент 
Направленность (профиль) Менеджмент организации

Шифр
Д И С Ц И П Л И Н Ы

Наименование учебных циклов, разделов, 
модулей, практик и ГИА
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Б1. Дисннн.шны (модули)
Б1.Б Бишиая часть

Б!.Б. 1 История А

Б1.Б.2 Философия &

В1.Б.З Иностранный язык *

Б1.Б.4 Безопасность жизнедеятельности *

Б1.Б.5 Физическая культура и спорт ft

Б1.Б6 Политология *

Б1.Б.7 С о ц и о л о г и я *

Б1.Б-8 Высшая на темати ка *

Б1.Б.9 Информационные технологии в менеджменте *

Б1.Б.Ш Деловые коммуникации ft

Б1.Б.11
Делопроизводство и организация
документооборота в организации

* ±

Б1.Б.12 Правоведение *

Б1.Б. 13
Правовое обеспечение профессиональной 
Д О П С Я Ш О С Т И

■к

Б1.Б.14 Экономическая теория А

Б1.Б.15 Маркетинг *

Б1.Б.16 :Теория орали юани и ! *■

Б1.Б.17 Орган илацио!шое псведение *

Ё1.Б.18 С та тост и ка ■к

Б1.БЛ9 Логистик.* ft

Б1.Б.20 Современные теории менеджмента *

БББ.21 Управление проектами *

Б1.Б.22 Введение в профессиональную деятельность *

Б1.Б.23 Управление организацией (предприятием) ■к

Б1.Б.24 Договорная деятельность *
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Б1 R25 11ерсональный менеджменг *

Б1.Б.26 Корпоративная социальная ответственность *

CL.В Дисциплины вариативной части
Б1.Е0Д Обязательные дисциплины ВЧ
и я о д л История управленческой мысли А

Б1.ЕШД2 Правовые основы противодействия коррупции А

Б1.В.ОД.З Управление человеческими ресурсами *

Б1.В.0Д.4 Методы принятия управленческих решений *
Б130Д5 Управление качеством А

БШ ОД6 11рои'ш>дс 1 венный менеджмен г А

Б1.В.ОД.7 Стратегический менеджмент * А

Б1.В.ОД.Й Финансовый менеджмент А А

Б1В.ОД9 Финансовый учет и анализ А *

Б1В.ОД.Ю Управленческий учет и владельческий 
контроль

А

Б130ДЛ1 Бизнес-планирование А

Б1В.ОД.12 Организационное проектирование А

Б1В.ОД.1Э Управленческий консалтинг *

Б13ДЦ.14 Антикризисное управление *

HI.ПОД. 15 Финансовое консультирование А А

Б1.В.ДВ Дисциплины но выбору ВЧ
Элективные курсы по физической культуре и 
спорту

*

Б1В.ДВ.1.1 Управленческая психология * *

Б13.ДВ.15 Социальная защита инвалидов и лиц с ОВЗ *

Б13.ДВ2.] Русский язык и культра речи а

Б1В.ДВ22 Риторика й

Б1.ВДВ.3.1 Организации и предприятия в условиях особой 
экономической зоны

А

Б1ДДВ.32 Приграничное сотрудничество и проблемы 
безопасности в Балтийском регионе

А
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ОРГЕНИШЦИИ (предприятия)
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Е 1 Е Д В Й 1 Кутгд птгргчпгй- >ЧГТ~ II ИаЛОПОСОЛСОИСППС *

Е1.В.ДВ.Й J Е у и ш п ф о ш Л  >1 E i_-1' и анализ V

Е 1.Е .Д В 7.] Тезсншагин кадровопо ш в щ ж н в п а V

Е1.Й.ДИ.7 J
V 1 ipaRici 1 ис 1 и пишсклуалы i ым кап италоы 
иргуттятртн

4

Е1ВДВЙ.] Ос № №iii прсдпринищисльснай д^вельнпстн *-

Ы..В.ДВ.10 Рынок труда *-

Е1.Е.ДЕ.9.1
А 1 шп из и д ] lamotTi i ка :|:< 111 :и ICOBO- 
эяпнпиичсснпй даггсп и пости

*

Б 1В Д В З 2 Оцеп ка стоимости б|пнсса *

EL В ДВ.LO.L МоДрЛ1 ipOBai IIICDIC нес- npoi |CCCOB •

Ы.В.ДВ.Ю.> Рен1 ИС IIII up IIIIГ ПИЗНССа *

EL В ДВ. L L. L
[Ip q o n ip o ea i u ic bui lyc к ной квши н|ч i кац юн ной 
paSorw

*

EL В ДВ.L 1.2
Методы, ОСНОВЫ II ОСНОВНЫС присм ы  
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4

42 П рактнкв

E2.V.L
Учсопад практика, по получению первичных 
профессионал и 1ык умений и навыков

4 • 4

E2.ILL
Производственная практика но пщ ^ош ю  
1 ipotjiccci Ю1 iaii ы 1 ыл умен 11 й и ми ьгга 
пррфссдасшяпызнй ДШОПЛЕТМ

Е2.ПД.1 Преддипломная пре.ктина длн выполнения 
вы нус кной кваш i :|: iо-глцио иной раосты

*
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* т д <l*JKV.lb Е !1 Е II HI ,1
ФГД1 Религиям государства *-

<УТД2
bpci 1 д - н а и п ж и а it: у \ ipaftiici м ic и i |рол ri сксн не 
Йрецдсш

»

&ТД1 У 1 ipasnci 1 не 1 ipcri гр идт1 ш м 11 малого бизнеса m

ФТД.4
Т еи Ю1ЮП1Л ВСДС1D1Я переговори В (ДИС L011U 1 □ ш
преподается наaiD Jiiиском языке!

*


